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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 44/2023

de 3 de Agosto

Tornando-se necessario gjustar as atribuicles, gestdo, regime
orcamental, tutela, organizacdo e funcionamento do Instituto
Nacional para as Comunidades Mogambicanas no Exterior,
abreviadamente designado por INACE, criado pelo Decreto
n.° 42/2004, de 29 de Setembro, as disposicdes do n © 3 do arti-
go7,n°1doartigo 8 eartigo 11, do Decreto n.° 41/2018, de 23
de Julho, conjugado com os n.> 1 e 2 do artigo 82 da Lei
Nn.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULOI
Disposic¢fes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza e Fungao)

O Instituto Nacional para as Comunidades M ogambicanas no
Exterior, abreviadamente designado por INACE, | P, € umapessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica
e goza de autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Localizagéo da Sede e Ambito Territorial)

1. O INACE, IP, exerce a sua actividade em todo o territério
nacional e no estrangeiro, através das Missdes Diplométicas
e Consulares da Republica de Mogambique.

2. O INACE, IP, tem a sua sede na Cidade de Maputo e pode
abrir e encerrar delegacfes ou outras formas de representacéo
em qualquer parte do territério nacional, mediante autorizagéo
do Ministro quesuperintendeaareadas comunidadesmogambicanas
no exterior, ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas
e o representante do Estado na respectiva provincia.

ARTIGO 3
(Tutela Sectorial e Financeira)

1. INACE, IP, é tutelado, sectorialmente, pelo Ministro que
superintende a &rea das comunidades mogambicanas no exterior
e, financeiramente, pelo Ministro que superintende a area
das financas.

2. A tutelasectorial compreende a préti cados seguintes actos:

a) propor politicas, as linhas estratégicas de acc¢éo,
os planos anuais e plurianuais, bem como os
respectivos orgamentos;

b) aprovar o Estatuto Organico;

c) aprovar o Regulamento Interno;

d) propor o Quadro de Pessoa para aprovacéo pelo 6rgéo
competente;

e) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

f) revogar ou extinguir os actos ilegais, praticados pelos
orgdosdo INACE, I P, nas matérias de suacompeténcia;

0) exercer aacgao disciplinar sobre osmembrosdo Conselho
de Direccéo, nos termos da legislagéo aplicavel;

h) ordenar a realizacéo de ac¢des de inspecc@o, fiscalizacdo
ou auditoria dos actos praticados pel os 6rgéos;

i) ordenar a realizac8o de inquéritos ou sindicancias
a0S Servicos,

j) nomear o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto, nos
termos previstos no presente Decreto e na legislacéo
aplicavel;

k) aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo prévia
datutela sectoridl;

) apreciar e aprovar o relatério de actividades;

m) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimentos;
b) aprovar o financiamento nos projectos de variada
natureza, concernente ao funcionamento dainstitui¢éo;
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CAPITULO IV

Regime de Pessoal e Remuneratorio

ARTIGO 17
(Regime de Pessoal)

O pessoal do INACE, IP, rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado, edemaislegislacdo aplicavel.
ARTIGO18
(Regime Remuneratorio)

Ao pessoa do INACE, IP, éaplicavel o regimeremuneratorio
dos funcionarios e agentes do Estado.
CAPITULOV
Disposic¢8es Finais
ARTIGO 19
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende aarea das comunidades
mocambicanas no exterior submeter a proposta de Estatuto
Orgénico do INACE, IP, a aprovacdo, pelo 6rgdo competente,
no prazo de sessenta dias, contados a partir da publicacdo
do presente Decreto.

ARTIGO 20

(Norma Revogatdria)

Exceptuando o disposto no artigo 1, é revogado o Decreto
Nn.°42/2004, de 29 de Setembro, e toda alegislacdo que contraria
0 presente Decreto.

ARTIGO 21

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entraem vigor na data da sua publicagéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Junho
de 2023.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Decreto n.° 45/2023
de 3 de Agosto

Tornando-se necessario garantir melhor organizacao
do mercado de trabalho, bem como a producéo e disseminacdo
de estatisticas de emprego, ao abrigo da alinea f) do n.° 1
do artigo 203 da Constituicdo da Republica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Comunicagio
de Vagas de Emprego e de Estdgios Pré-profissionais, em anexo
gue é parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Junho
de 2023.

Publique-se.
0 Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento de Comunicacgéo de Vagas
de Emprego e de Estagios Pré-Profissionais

ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabel ece as normas e procedimentos
aplicaveisao processo de comunicacdo de vagas de emprego ede
estagios pré-profissionais a entidade competente e especializada
em matéria de emprego.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicag&o)

O presente Regulamento aplica-se atodas as entidadesempre-
gadoras, aos orgéaos da Administragdo Publica, nomeadamente
da Administrag8o directa e indirecta do Estado, das Autarquias
Locais e das demai s pessoas colectivas publicas.

ARrTIGO 3
(Definicao)

Constitui entidade competente e especializada em matéria
de emprego, a instituicdo publica responsavel pela recolha,
tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de dados sobre
0 emprego.

ARTIGO 4

(Objectivos da comunicagao)

Constituem objectivos da comunicacdo de vagas:

a) assegurar que o Servico Publico de Emprego tenha
informag&o sobre 0 mercado de trabal ho;

b) garantir a producdo de estatisticas sobre emprego; e

C) assegurar aprevisibilidade de postos detrabalho aserem
criados.

ARTIGO 5
(Comunicagéo de vagas)

1. Asentidades empregadoras, publicas e privadas, que abram
vagas de emprego e/ou estagio pré-profissional devem comunicar
a entidade competente e especializada em matéria de emprego.

2. A comunicacao referida no nimero anterior deve ser feita
num periodo minimo de 7 dias antes da publicagéo da vaga.

3. O disposto no nimero 1 do presente artigo, ndo interfere nos
mecanismos definidos pelas entidades empregadoras para efeitos
derecrutamento, sel eccdo e admissdo de candidatos ao emprego.

ARTIGO 6
(Forma de comunicacéo)

1. A comunicagdo de vagas deve ser feita a entidade
competente e especializada em matéria de emprego, através
do Portal Publico de Emprego, correio electrénico ou em formato
fisico, conforme os model os em anexo, que sdo parte integrante
do presente Regulamento.
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2. No caso dacomunicagéo em formato fisico, em locais onde
a entidade competente e especializada em matéria de emprego
n&o estejarepresentada, a comunicacdo deve ser feitano Servico
Distrital responsavel pelas actividades econdmicas.

ARTIGO 7
(Fiscalizagao)

1. Compete a Inspecgdo-Geral da Administracéo Publica
fiscalizar e garantir o cumprimento do presente Regulamento
nas entidades publicas.

2. Compete a Inspeccao-Geral do Trabalho fiscalizar e garantir
0 cumprimento do presente Regulamento nas entidades privadas.

ARTIGO 8
(Sangdes)

A ndo observancia do estabelecido nos nimeros 1 e 2
do artigo 5 do presente Regulamento, constitui violag&o punivel
NoS seguintes termos:

a) adverténcia — quando a comunicacao de vagas
de emprego €/ou estégio for feita num prazo inferior
a sete dias antes da sua publicacéo;

b) multa correspondente a dois salarios minimos
do respectivo sector de actividade — quando
a comunicagdo de vagas de emprego e/ou estagio for
feita apds a sua publicacdo;

¢) multa correspondente a cinco salarios minimos
do respectivo sector de actividade—quando néo houver
comunicacdo de vagas de emprego e/ou estagio.

ARTIGO 9
(Reincidéncia)

1. Halugar areincidénciaquando aentidade aquem tiver sido
aplicadaasancéo constante do artigo 8 do presente Regulamento,
cometer a mesma infraccdo num periodo inferior a 6 meses,
a contar da data da fixacdo definitiva da sancao.

2. A reincidéncia é punivel com o agravamento em 50%
da multa prevista nas alineas b) e c) do artigo 8 do presente
Regulamento.

3. Para o caso da sangdo prevista na alinea a) do artigo 8,
areincidénciaé punivel com multacorrespondente atrés salarios
minimos do respectivo sector de actividade.

ARrTIGO 10
(Recurso)

Daaplicacdo das sancles previstasnosartigos 8 e 9 do presente
Regulamento cabe recurso nos termos dalei.

ArTIGO 11
(Destino das multas)

O produto das multas a que se refere o presente Regulamento
sera distribuido da seguinte forma:
a) 40 % para o Orcamento do Estado; e
b) 60% para a Inspeccéo-Geral do Trabalho.
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